
기업 혁신역량분석 
 

간략 소개 자료 

※ 역량분석 용역을 수행하는 업체(용역선정 업체)에 따라 내용, 방법이 다를 수 있음 



■ 혁신역량이란 새로운 아이디어를 도입해 개발하고  
    사업화하는 전과정을 수행할 수 있는 능력을 의미  
    합니다. 기업활동을 영위함에 있어 혁신 역량은  
    기업을 성공으로 이끌어 줍니다. 

■ 기업의 생존과 성장에 필요한 10가지  
    혁신 역량의 수준을 진단합니다. 

■ 기업이 추구하는 가치를 구성원들이 공감하지  
    못한다면 성과를 기대할 수 없습니다. 구성원들의  
    생각과 행동에 큰 영향을 끼치는 조직문화를  
    진단해야 하는 이유입니다. 

■ 기업의 생존과 성장에 바탕이 되는 조직  
    문화를 진단합니다. 

혁신역량 

조직문화 



혁신역량 진단분석 



조직문화 진단분석 



역량진단분석 특징 

 

1. 편의성 
  ■ 선택형 60개 질문으로 빠른 응답 가능 
  ■ 응답자 편의성 극대화 (10분 이내) 
 

2. 조직역량진단 
  ■ 노출되지 않은 기업의 내부 이슈 도출 
  ■ 조직 구성원 간의 협업 역량 진단 
 

3. 분석 정확성 
  ■ 축적된 데이터를 활용한 응답 적정성 확인 
  ■ 불성실 응답 제거를 통한 분석의 정확성 제고 

 
4. 성장 방향 제시 
  ■ 성장 장애요인 파악 
  ■ 생존과 성장 방향 제시 



기대 효과 

 산업평균과 비교한 우리기업의 수준 파악 
 동종산업, 유사규모의 기업군과 비교 결과 제시 

 
 우리기업의 강한 역량과 약한 역량 도출 

 강한 역량은 극대화하고 약한 역량을 보완할 수 있음 

 
 개선이 필요한 역량에 대한 개선 방안 제시 

 개선에 필요한 정부사업 추천 

 
 우리기업의 조직문화 인지와 개선 방향 도출 

  구성원 간 협력이 극대화 할 수 있는 조직문화 구축 


