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【첨부 #1】

한국생산기술연구원 (용역 근로자) 노·사·전문가 협의체 참여 안내 

한국생산기술연구원은 용역 근로자 정규직 전환 협의를 위한 노·사·전문가 협의체 구성

을 추진하고 있습니다. 본 협의체에 참여를 희망하는 사업장 내 소속 용역 근로자께서는

참여방법을 다음과 같이 안내하오니 참고하시기 바랍니다.

1. (용역 근로자) 노·사·전문가 협의체 구성 개요

 □ 시행 근거 : 정부 「공공부문 비정규직 근로자 정규직 전환 추진계획(‘17.7.20.)」

 □ 내용 설명

  ◦ (목적)  정부의 “공공부문 비정규직 근로자 정규직 전환 추진계획 및 가이드

라인”에 따라 용역 근로자 대표를 포함한 협의기구 구성·운영

  ◦ (협의체 구성)  연구원(院) + 외부전문가 + 근로자 대표단 총 20명 이내

     - 근로자 대표단 : 지역별 대표자 1명씩 10인 이내

     - 연구원(院) + 외부전문가 10인 이내

  ◦ (근로자 대표단)  특정 직종에 편중되지 않도록 구성

  ◦ (협의 진행)  협의체 구성 완료 후 정기적 회의 수시 개최

2. 근로자대표단 선정 절차 및 역할

 □ 모집 방법 : ① 우리 원 홈페이지(www.kitech.re.kr) 모집 공고문 게시

                  ② 사업지원실을 통해 참여 희망 인원 취합, 지역별 대표자 추천  
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 □ 선정 방법 : 연구소·지역본부별 추천을 통해 선정

  ◦ 참여희망자 중 지역별 1명씩 추천을 통해 선정

    - 근로자대표는 특정 직종에 편중되지 않도록 선정 예정

     ☞ 직종구분 : 청소·경비 및 시설로 직종 분류 (2부문)

 □ 역할 : 용역근로자 정규직 전환 협의, 지역內 종사자간 소통채널 역할 수행 

3. 경비 지원 : 교통비, 식비 등 제반 경비 지원

4. 기타 

   근로자 대표가 노·사·전문가 협의체 참석 시 불이익이 발생하지 않도록 소속 업체에 

협조 요청(공문 발송) 예정


